
附件1： 成都农业科技职业学院2021年高层次人才引进需求岗位表

序号 招聘需求部门

招聘岗位 应聘资格条件
招聘
方式

类别 人数 专业
学历学位及专业技术

职务
其它

1 农业园艺学院

专业技术岗位

不限
作物学、园艺学、植物保护、农业资源与环
境等相关专业

普通高等教育博士研究
生或副高级及以上专业

技术职务  

年龄：40岁及以下(1981年7月1日以后出生)；                                                                 
具有教育教学经验的优先。    

引进

2 畜牧兽医学院 不限 畜牧学、兽医学、水产等相关专业

3 风景园林学院 不限 风景园林学、林学、林业工程等相关专业

4 经济贸易学院 不限 工商管理、农林经济管理等相关专业

5 休闲旅游学院 不限
旅游管理、食品科学与工程、文化创意等相
关专业

6 城乡建设学院 不限 建筑学、土木工程、城乡规划学等相关专业

7 机电信息学院 不限
机械工程、电气工程、材料科学与工程、信
息与通信工程、计算机科学与技术、软件工
程等相关专业

8 马克思主义学院（通识教
育学院、国际教育学院）

不限
马克思主义理论、政治学、中国语言文学、
外国语言文学、数学、体育学等相关专业

9 高教研究所 专业技术岗位 1
教育学、教育学原理、课程与教学论、比较
教育学、高等教育学、职业技术教育学、教
育法学

普通高等教育博士研究
生或普通高等教育硕士
研究生，且具有副高及
以上专业技术职务

年龄：40岁及以下(1981年7月1日以后出生)；具
有高等教育教学经验者优先。
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10

休闲旅游学院 专业技术岗位

1
烹饪与营养教育、食品科学与工程（烹饪、
烹调类）

普通高等教育硕士研究
生且具有副高级及以上
专业技术职务  

年龄：45岁及以下(1976年7月1日以后出生)；行
业影响力大，校企合作资源丰富，担任烹饪行业
专家或行业协会担任主要职务者优秀；有丰富的
教学经验和科研能力，承担省级及以上教研、教
改项目或科研课题，专业学术成果丰富，具备烹
饪行业高级技师职业资格证书。

引进

11 1

学历专业不限，长期从事花艺行业工作

花艺行业大师（具有花
艺行业省级以上大师称
号或获得政府部门认定
的行业专家、省级以上
技术能手等称号）

年龄60岁以下（(1961年7月1日以后出生)），具有
中国插花花艺大师称号者年龄可放宽5岁(1956年7月
1日以后出生）；在花艺行业中具有较高知名度和代
表性；在行业协会或知名企业从事花艺设计工作，
熟悉花艺业产业，具有丰富经验，并在全国花艺评
比中获得过多项金奖者优先；担任过世界技能大赛
花艺赛项中国区选拔赛的评委专家优先。

柔性引
进

12 1

花艺专业带头人（具有
国家插花技师（二级及
以上）资格；或获得政
府部门认定的行业专家
、省级以上技术能手等
称号）

年龄60岁以下（(1961年7月1日以后出生)），行
业影响力大，校企合作资源丰富，有花艺行业协
会担任主要职务者优先；有丰富的教学经验和研
究能力，专业学术成果丰富，具备花艺行业二级
以上职业资格证书，担任过省级一类及以上花艺
大赛的评委专家；在行业协会或知名企业从事花
艺设计工作，熟悉花艺业产业，经验丰富，并在
全国花艺评比中获得过多项金奖者优先。


